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SPOT KiMYA SANAYi VE TICARET A.S$
KiSISEL VERI SAKLAMA VE iIMHA POLITIKASI

GIRIS

isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), 7 Nisan 2016 tarihli 29677 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“KVKK”) ve Kisisel Verileri Koruma Kurumu’'nun
cikardigl ve 28 Ekim 2017 tarihli 30224 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’e (“Yonetmelik”) uygun olarak hazirlanmistir.

isbu Politika veri sorumlusu sifatiyla Spot Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”), KVKK ve Yonetmelik uyarinca
kisisel verileri saklamaya yonelik yiukimldliiklerini yerine getirirken ve kisisel verileri imha ederken Sirket
icerisinde ve/veya Sirket tarafindan uyulmasi gereken esaslar belirlemektedir. Bu kapsamda, KVK
Diizenlemeleri geregince kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi icin Sirket tarafindan gerekli diizenlemeler
yapilmakta ve farkindaligin olusmasi igin ihtiya¢ duyulan sistem kurulmaktadir.

Sirket; kendi biinyesinde bulunan kisisel veriler bakimindan veri sorumlusu sifatiyla, politika ve politikaya bagl
olarak uygulanacak prosediirlere uygun davranacagini beyan eder.

TANIMLAR

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.

ilgili Kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da
birim hari¢ olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve
talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirli ortam.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli bilgi.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kisisel Veri Sahibi: Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Kurul:Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

KVKK: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

KVK Diizenlemeleri: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile kisisel verilerin korunmasina yonelik
yonetmelik, teblig ve ilgili mevzuat, Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu kararlari, mahkeme kararlari ile verilerin
korunmasina yonelik uygulanabilir uluslararasi anlagsmalari ve diger her tiirli mevzuat.

Periyodik imha: KVK Diizenlemelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir sekilde
tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yéneten kisi.

Yonetmelik: 28 Ekim 2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.



POLITIKANIN AMACI VE KAPSAMI

a. Bu politika, KVKK ve Yonetmelik uyarinca ylikiimliliklerini yerine getirmek ve kisisel verilerin islendikleri amag
icin gerekli olan azami saklama siiresini belirleme esaslari ile silme, yok etme ve anonim hale getirme siiregleri
hakkinda kisisel veri sahiplerini bilgilendirmek amaciyla veri sorumlusu sifatiyla Sirket tarafindan hazirlanmistir.

b. Bu politika musterilerimizin, galisanlarimizin, ¢alisanlarimizin aile bireylerinin, énceki ¢alisanlarimizin, gercek
kisi bayilerimizin, ttzel kisi bayilerimizin sirket ortaklarinin/yetkililerinin, gercek/tizel kisi bayilerimizin gergek
kisi kefillerinin, gercek kisi mdisterilerimizin tlzel kisi mdasterilerimizin sirket ortaklarin/yetkililerinin,
ziyaretgilerimizin ve diger Gglncu kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iliskindir.

c. Bu politika, Sirket’in kisisel veriler izerinde uygulayacagl tiim imha faaliyetlerini kapsayacak olup, her tiirlii
imha gereksinimi sonucunda uygulanacaktir.

d. Bu politika, kisisel veri niteligi tasimayan verilere uygulanmaz.

e. Bu politika KVK Diizenlemelerinin gerektirmesi halinde yahut kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getiriimesi yontemlerinde gerceklesecek degisiklikler cergevesinde Sirket'in gerekli gordigi
hallerde, zaman zaman degistirilebilir.

4. POLITIKANIN VE KVK DUZENLEMELERININ UYGULANMASI

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi siirecinde KVK Dizenlemeleri 6ncelikle uygulanacak olup, bu
diizenlemeler ile politika hiikiimleri arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda KVK Diizenlemeleri gegerli
olacaktir.

5. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iMHASINDA UYGULANACAK iLKELER
Sirket tarafindan kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagida yer alan ilkeler ¢ergevesinde hareket
edilmektedir:

a. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesinde KVK Diizenlemelerine ve bu politikaya
tamamen uygun hareket edilmektedir.

b. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan bitin islemler Sirket tarafindan
kayit altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimltltkler hari¢ olmak Gzere en az 3 (lg) yil
sureyle saklanmaktadir.

c. KVKK'nin 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
halinde, kisisel veriler Sirket tarafindan resen veya kisisel veri sahibinin talebi tzerine silinmekte, yok edilmekte
veya anonim hale getirilmektedir. Bu hususta kisisel veri sahibi KVKK’nin 13. maddesine istinaden Sirket'e
basvurarak kendisine ait kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

= Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa, veri sorumlusu talebe konu kisisel verileri
siler, yok eder veya anonim hale getirir. Veri sorumlusu, kisisel veri sahibinin talebini en ge¢ 30 giin
icinde sonuglandirir ve kisisel veri sahibine bilgi verir.

=  Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ve talebe konu olan kisisel veriler Uglinci
kisilere aktarilmigsa veri sorumlusu bu durumu Uglincl kisiye bildirir, Gglinct kisi nezdinde Yonetmelik
kapsaminda gerekli islemlerin yapilmasini temin eder.

= Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep veri sorumlusunca KVKK’nin 13.
maddesinin UGglincli fikrasi uyarinca gerekgesi aciklanarak reddedilebilir ve ret cevabi kisisel veri
sahibine en ge¢ 30 glin icinde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

d. Sirket, Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri resen silme, yok etme veya anonim hale
getirme yontemlerinden uygun olani segmektedir. Ancak, kisisel veri sahibinin talebi olmasi halinde uygun
yontem gerekgesi agiklanarak segilecektir.



KAYIT ORTAMLARI

a. Sirket tarafindan edinilmis ve tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parc¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirli ortam kayit
ortami olarak kabul edilmektedir.

b. Sirket, bu politika ile kisisel veri iceren ve asagida sayilmis olan ortamlar ve bunlara ek olarak ortaya gikabilecek
diger ortamlardaki kisisel verileri politikanin kapsamina dahil etmeyi kabul eder.

e Sirket adina kullanilan bilgisayarlar/sunucular,

Ag cihazlari,

Ag uzerinde veri saklanmasi icin kullanilan paylasimli/paylasimsiz disk stirculeri,

Bulut sistemleri,

Mobil telefonlar ve igerisindeki tiim saklama alanlari,

Kagit,

Yazicl ve benzeri ¢evre birimler,

Flash hafizalar,

e (Calisan giris cikis takip sistemi.

c. Kisisel veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirket tarafindan asagidaki tabloda listelenen ortamlarda KVK
Dizenlemelerine uygun olarak ve uluslararasi veri giivenligi prensipleri gercevesinde glivenli bir sekilde
saklanmaktadir:

1-Elektronik ortamlar:
e logo tiger

Logo bordro

Logo CRM

Mailchimp

Sirket Web

Guvenlik kamera ve kayit sistemi

2-Fiziksel ortamlar:
e Birim Dolaplari
e Arsiv

SAKLAMA VE iIMHAYI GEREKTIREN SEBEPLER

a. Kisisel veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirket tarafindan 6zellikle (1) ticari faaliyetlerin strdirilebilmesi, (2)
hukuki yuktmliliklerin yerine getirilebilmesi, (3) ¢alisan haklarinin ve yan haklarinin planlanmasi ve ifasi ile (4)
misteri iliskilerinin yonetilebilmesi amaciyla fiziki veyahut elektronik ortamlarda gilivenli bir bicimde KVK
Diizenlemelerinde belirtilen sinirlar ¢ergevesinde saklanmaktadir.

b. Saklamayi gerektiren sebepler asagidaki gibidir:
o Kisisel verilerin s6zlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi nedeniyle saklanmasi,
o Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi amaciyla saklanmasi,
o Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve o6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket'in mesru
menfaatleri i¢in saklanmasinin zorunlu olmasi,
o Kisisel verilerin Sirket’in herhangi bir hukuki ylikimlilGgini yerine getirmesi amaciyla saklanmasi,
e KVK Diizenlemelerinde kisisel verilerin saklanmasinin agik¢a 6ngdrilmesi,
o Kisisel veri sahiplerinin agik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan kisisel veri
sahiplerinin agik rizasinin bulunmasi.
c. Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde kisisel veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirket tarafindan resen
yahut talep Uzerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:
o Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden KVK Diizenlemeleri hikimlerinin
degistirilmesi veya ilgasi sebebiyle gerekli olmasi hali,
o Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,



e KVKK’nin 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan kalkmasi,

e Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, kisisel veri sahibinin
rizasini geri almasi,

o Kisisel veri sahibinin, KVKK’nin 11. maddesindeki haklari ¢ergevesinde kisisel verilerinin silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin yaptigi basvurunun Sirket tarafindan kabul edilmesi,

o Sirket'in, kisisel veri sahibi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya
KVKK’da ongoriilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurul’a sikayette bulunulmasi ve bu
talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

o Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami slirenin ge¢mis olmasina ragmen, kisisel verileri daha
uzun siire saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

8. KISISEL VERILERIN GUVENLi BIiR SEKILDE SAKLANMASI iLE HUKUKA AYKIRI OLARAK ISLENMESI VE
ERISILMESININ ONLENMESi VE HUKUKA UYGUN OLARAK iMHA EDILMESI iCiN ALINAN TEDBIRLER

Kisisel verilerinizin glvenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin dnlenmesi
ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla KVKK’'nin 12. maddesindeki ilkeler
cercevesinde, Sirket tarafindan alinan idari ve teknik tedbirler asagida sayilmistir:

o Kisisel wverilerin giivenli bir bigcimde saklanmasi igin teknolojik gelismelere uygun sistemler
kullanilmaktadir. Risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢oziimler
Uretilmektedir.

o Kisisel verilerin glvenli bir bicimde saklanmasini saglamak igin hukuka uygun bir bicimde yedekleme
programlari kullaniimaktadir.

o Kisisel verilerin bulundugu veri depolama alanlarina erisimler kisitlanarak uygunsuz erisimler veya
erisim denemeleri ilgililere anlik olarak iletilmektedir.

o Sirket tarafindan kisisel verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle disaridan bir
hizmet alinmasi durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi ilgili firmalar ile akdedilen
sozlesmelere, kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli glivenlik
tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin hikkiimlere
yer verilmektedir.

o Sirket bilinyesinde gercgeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri kurulan teknik sistemlerle ve hukuki
yontemlerle denetlenmektedir.

o Sirket calisanlari, bayi ve yetkili servis ¢alisanlari kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin
hukuka uygun olarak islenmesi ve kisisel verilerin periyodik ve usuliine uygun imha edilmesi konusunda
bilgilendirilmektedir.

o Sirket'in ylritmekte oldugu tim faaliyetler detayl olarak tiim is birimleri 6zelinde analiz edilerek, bu
analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gergeklestirmis oldugu ticari faaliyetler 6zelinde kisisel veri isleme
faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

o Sirket binyesindeki ilgili bolimlerin ylUritmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri, bu faaliyetlerin
KVKK’'nin aradigl kisisel veri isleme sartlarina uygunlugunun saglanmasi igin yerine getirilecek olan
yukamlalukler, Sirket tarafindan yazili politika ve prosediirlere baglanmis olup her bir is birimi bu konu
ile ilgili bilgilendirilmis ve ylritmekte oldugu faaliyet 6zelinde dikkat edilmesi gereken hususlar
belirlenmistir.

o Sirket ile ¢calisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten s6zlesme ve belgelere, Sirket’in talimatlari ve KVK
Diizenlemeleri ile getirilen istisnalar disinda, kisisel verileri islememe, ifsa etmeme ve kullanmama
yukimlaluga getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda ¢alisanlarin farkindalgi yaratiimaktadir.

o Altyukleniciler kisisel verilerin korunmasi hukuku ve bu hukuka uygun olarak gerekli nlemlerin alinmasi
konusunda bilgilendirilmektedir.

e  Erisim yetkileri sinirlandiriimakta, yetkiler diizenli olarak gézden gegirilmektedir. Eski ¢alisanlara erisim
kisitlamasi uygulanmakta, hesaplar kapatilmaktadir.



e Virlis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini igeren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir.

o Kisisel verilerin islenmesi, aktarilmasi ve imhasi islemleri nezdinde teknik konularda bilgili personel
istihdam edilmektedir.

e s birimi bazinda kisisel veri islenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak sirket icinde kisisel
verilere erisim ve yetkilendirme siregleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.

e (Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri KVK Dlizenlemelerine aykiri olarak baskasina agiklayamayacagi ve
isleme amaci disinda kullanamayacagi ve kisisel verilerin glivenligine ve gizliligine iliskin
yukUmlaltklerinin, is iliskisinin sona ermesinden sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmekte
ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhitler alinmaktadir.

o Sirkette kisisel verilerin yer aldigi belgeler sifreli sistemlerle korunmaktadir. Bu kapsamda, kisisel veriler
ortak alanlarda ve masa Ustiinde saklanmaz. Kisisel verilerin yer aldigi dosya ve klasorler vb. belgeler
masa Ustline veya ortak klasore tasinmaz, Sirket'in ©6nceden yazili onayl alinmadan Sirket
bilgisayarlarindaki bilgiler USB vb. baska bir aygita aktarilamaz, Sirket disina ¢ikartilamaz.

e KVK Diizenlemeleri kapsaminda kisisel verilerin giivenligi icin talep edilen veya ek olarak talep edilecek
olan glvenlik 6nlemleri olmasi durumunda tiim calisanlar ek glivenlik 6nlemlerine uymak ve bu
glvenlik dnlemlerinin siirekliligini saglamak ile yikimludur.

e Herhangi bir kisisel veri glivenligi ihlaline karsi tedbirli olmak adina kriz ve itibar yonetimi goristlmis,
bu kapsamda Kurul’u ve kisisel veri sahibini bilgilendirme siiregleri tasarlanmistir.

o Kisisel verilerin yok edilmesi geri donlstirilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde saglanir.

iMHA YONTEMLERI

Sirket, KVKK’ya ve sair mevzuat ile Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi’'na uygun olarak sakladigi kisisel verileri,
verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veri sahibinin talebi dogrultusunda
ya da isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda belirtilen siireler icinde re’sen siler, yok eder veya anonim
hale getirir.

Sirket tarafindan en ¢ok kullanilan silme, yok etme ve anonim hale getirme teknikleri asagida siralanmaktadir:

Silme Yéntemleri:

Karartma: Matbu ortamda bulunan kisisel veriler karartma yontemi kullanilarak silinir. Karartma islemi, ilgili
evrak Uzerindeki kisisel verilerin, mimkin olan durumlarda kesilmesi, mimkiin olmayan durumlarda ise geri
dondiriilemeyecek ve teknolojik ¢oziimlerle okunamayacak sekilde sabit mirekkep kullanilarak gériinemez
hale getirilmesi seklinde yapilir.

Yazilimdan giivenli olarak silme: Bulut ortamda ya da yerel dijital ortamlarda tutulan kisisel veriler bir daha
kurtarilamayacak sekilde dijital komutla silinir. Bu sekilde silinen verilere tekrar ulasilamaz.

Yok Etme Yontemleri:

Fiziksel yok etme: Matbu ortamda tutulan belgeler evrak imha makineleri ile tekrar bir araya getirilemeyecek
sekilde yok edilir. Yerel dijital ortamda tutulan kisisel veriler igin kisisel veri barindiran optik ve manyetik
medyanin eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemidir. Optik veya
manyetik medyayi eritmek, yakmak, toz haline getirmek ya da bir metal 6gutliciiden gecirmek gibi islemlerle
verilerin erisilmez kilinmasi saglanir.

De-manyetize etme (degauss): Manyetik medyanin yiiksek manyetik alana maruz birakilmasi ile lzerindeki
verilerin okunamaz bigimde bozulmasi islemidir.

Uzerine yazma: Manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya {izerine en az yedi kez 0 ve 1’lerden olusan
rastgele veriler yazilarak eski verinin okunmasinin ve kurtarilmasinin éniine gegilir

Yazihmdan giivenli olarak silme: Bulut ortamda tutulan kisisel veriler bir daha kurtarilamayacak sekilde dijital
komutla silinir ve bulut bilisim hizmet iliskisi sona erdiginde kisisel verileri kullanilir hale getirmek icin gerekli
sifreleme anahtarlarinin tim kopyalari yok edilir. Bu sekilde silinen verilere tekrar ulagilamaz.



10.

Anonimlestirme Yontemleri:

Degiskenleri ¢ikarma: Kisisel veri sahibine ait kisisel verilerin igerisinde yer alan ve kisisel veri sahibini herhangi
bir sekilde tespit etmeye yarayacak dogrudan tanimlayicilarin bir ya da bir kaginin gikarilmasidir. Bu yontem
kisisel verinin anonim hale getirilmesi i¢in kullanilabilecegi gibi, kisisel veri igerisinde veri isleme amacina uygun
diismeyen bilgilerin bulunmasi halinde bu bilgilerin silinmesi amaciyla da kullanilabilir.

Bolgesel gizleme: Kisisel verilerin toplu olarak anonim sekilde bulundugu veri tablosu iginde istisna durumda
olan veriye iliskin ayirt edici nitelikte olabilecek bilgilerin silinmesi islemidir.

Genellestirme: Birgok kisiye ait kisisel verinin bir araya getirilip, ayirt edici bilgileri kaldirilarak istatistiki veri
haline getirilmesi islemidir.

Alt ve iist sinir kodlama / Global kodlama: Belli bir degisken icin o degiskene ait araliklar tanimlanarak
kategorilendirilir. Degisken sayisal bir deger icermiyorsa bu halde degisken icindeki birbirine yakin veriler
kategorilendirilir. Ayni kategori icinde kalan degerler birlestirilir.

Mikro birlestirilme: Bu yontem ile veri kiimesindeki bitin kayitlar déncelikle anlaml bir siraya goére dizilip
sonrasinda bitin kiime belirli bir sayida alt kiimelere ayrilir. Daha sonra her alt kiimenin belirlenen degiskene
ait degerinin ortalamasi alinarak alt kiimenin o degiskenine ait degeri ortalama deger ile degistirilir. Bu sayede
veri igerisinde bulunan dolayll tanimlayicilar bozulmus olacagindan, verinin kisisel veri sahibiyle
iliskilendirilmesi zorlastirilir.

Veri karma ve bozma: Kisisel veri igerisindeki dogrudan ya da dolayli tanimlayicilar baska degerlerle
karistirilarak ya da bozularak kisisel veri sahibi ile iliskisi koparilir ve tanimlayici niteliklerini kaybetmeleri
saglanir.

Sirket, kisisel verilerin anonim hale getirilmesi icin ilgili verinin niteligine goére bu sayillan anonimlestirme
yontemlerinden bir ya da birkagini kullanir.

KiSISEL VERILERi SAKLAMA VE iMHA SURELERI
Kisisel Verileri Resen Silme, Yok Etme veya Anonim Hale Getirme Siireleri

Sirket tarafindan KVK Diizenlemelerine uygun olarak elde edilen kisisel verilerinizin saklama ve imha sirelerinin
tespitinde asagida belirtilen olgitlerden yararlaniimaktadir:

Sirket KVK Dlizenlemelerinde 6ngorilmesi durumunda kisisel verileri bu mevzuatlarda belirtilen siire boyunca
saklamaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir siire diizenlenmemisse,
kisisel veriler Sirket’in o veriyi islerken yiritillen faaliyet ile bagh olarak Sirket uygulamalari ve ticari yasaminin
teamdilleri uyarinca islenmesini gerektiren siire kadar islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getirilmektedir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis, ilgili mevzuat ve Sirket’in belirledigi saklama slirelerinin de sonuna
gelinmisse, kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagli ilgili
hakkin ileri sirilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki strelerin
tesisinde bahsi gecen hakkin ileri sirilebilmesine yonelik zaman asimi siireleri ile zaman asimi siirelerinin
gecmesine ragmen daha once ayni konularda Sirket’e yoneltilen taleplerdeki 6rnekler esas alinarak saklama
sureleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amagla erisiimemekte ve
ancak ilgili hukuki uyusmazhkta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir.

Sirket tarafindan tespit edilen saklama, imha ve periyodik imha sirelerine, isbu politikanin ekinde (EK:2) yer
alan “Kisisel Veri isleme Envanteri”’nden ulasabilirsiniz.

Saklama siiresi dolan kisisel veriler, bu politikanin ekinde (EK:2) yer alan imha siireleri ¢ergevesinde, 6 aylik
periyodlarla bu politikada yer verilen usullere uygun olarak imha edilir. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi
ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan bitin islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki
yukumlilikler harig olmak tizere en az 3 (lig) yil siireyle saklanir.

Kisisel Verileri, Kisisel Veri Sahibinin Talep Etmesi Durumunda Silme ve Yok Etme Siireleri

Kisisel veri sahibi, KVKK’nin 13. maddesine istinaden yazili olarak veya Kurul’un belirleyecegi diger yontemlerle
Sirket’e basvurarak kendisine ait kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;



11.

12.

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa, Sirket talebe konu kisisel verileri siler, yok eder
veya anonim hale getirir. Sirket, kisisel veri sahibinin talebini en geg¢ 30 giin iginde sonuglandirir ve kisisel veri
sahibine bilgi verir.

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ve talebe konu olan kisisel veriler Gglincl kisilere
aktarilmigsa Sirket bu durumu Ugiinct kisiye bildirir, tGglincli kisi nezdinde Yonetmelik kapsaminda gerekli
islemlerin yapilmasini temin eder.

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep veri sorumlusunca KVKK'nin 13.
maddesinin Gglncl fikrasi uyarinca gerekgesi agiklanarak reddedilebilir ve ret cevabi kisisel veri sahibine en geg
30 giin iginde yazil olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

Sirket basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa slirede ve en ge¢ 30 glin icinde Ucretsiz olarak
sonuglandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki licret esas
alinabilir. Bagvurunun Sirket’in hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan (cret ilgiliye iade edilir.

PERSONEL

Kisisel veri saklama ve imha siirecinde yer alan personelin unvanlarina, birimlerine ve gérev tanimlarina bu
politikanin EK:1’inde yer alan listeden ulasabilirsiniz. llgili kisiler bu politikada dlizenlenen kisisel verilerin
saklanmasi ve imha siireglerinde tim yukimliltklerini eksiksiz ifa edecektir.

GUNCELLEME

Sirket tarafindan hazirlanan bu politika 10.03.2020 tarihinde glincellenmistir.

Politikada degisiklik olmasi durumunda, politikanin yirirlik tarihi ve ilgili maddeler bu dogrultuda
glincellenecektir.

Guncelleme tablosu EK:3’te yer almaktadir.

Ek.1 Personel Unvan, Birim ve Gorev Listesi
Ek.2 Kisisel Verileri Saklama ve imha Siirelerini Gosteren Tablo
Ek.3 Giincelleme Tablosu



EK:1 PERSONEL UNVAN, BiRiM VE GOREV LIiSTESI

PERSONEL

GOREV

SORUMLULUK

insan Kaynaklari
Madari

- Kisisel veri saklama ve imha
politikasi uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde olan siireglerin saklama
suresine uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha siiresi uyarinca kisisel

veri imha siirecinin yonetimi

Bilgi Teknolojileri
Sorumlusu

Kisisel veri saklama ve imha
politikasi uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde olan siireglerin saklama
suresine uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha siiresi uyarinca kisisel

veri imha siirecinin yonetimi

Muhasebe Midiri

Kisisel veri saklama ve imha
politikasi uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde olan siireglerin saklama
suresine uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha siiresi uyarinca kisisel

veri imha siirecinin yonetimi

Finansal Planlama ve
Raporlama Midiiri

Kisisel veri saklama ve imha
politikasi uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde olan siireglerin saklama
suresine uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha siiresi uyarinca kisisel

veri imha siirecinin yonetimi

Satig Sonrasi
Hizmetler Muduri

Kisisel veri saklama ve imha
politikasi uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde olan siireglerin saklama
suresine uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha siiresi uyarinca kisisel

veri imha siirecinin yonetimi

Satis ve Pazarlama
Madira

Kisisel veri saklama ve imha
politikasi uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde olan siireglerin saklama
suresine uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha siiresi uyarinca kisisel

veri imha slirecinin yonetimi

Lojistik ve Sevkiyat
Yoneticisi

Kisisel veri saklama ve imha
politikasi uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde olan siireglerin saklama
suresine uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha siiresi uyarinca kisisel

veri imha sirecinin yonetimi

Laboratuvar ve
Ur-ge Midiiri

Kisisel veri saklama ve imha
politikasi uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde olan siireglerin saklama
suresine uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha siiresi uyarinca kisisel

veri imha siirecinin yonetimi

idari isler Asistani

Kisisel veri saklama ve imha
politikasi uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde olan siireglerin saklama
suresine uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha siiresi uyarinca kisisel

veri imha siirecinin yonetimi




Gorevi dahilinde olan siireglerin saklama
suresine uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha siiresi uyarinca kisisel

veri imha siirecinin yonetimi

Déklimantasyon
Sorumlusu

Kisisel veri saklama ve imha
politikasi uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde olan siireglerin saklama
stresine uygunlugunun saglanmasi ile
periyodik imha siiresi uyarinca kisisel

Uretim Depolama ve
Sevkiyat Midri

Kisisel veri saklama ve imha
politikasi uygulama sorumlusu

veri imha sirecinin yonetimi

EK:2 Kisisel Verileri Saklama ve imha Siirelerini Gosteren Tablo

Kisisel veriler asagidaki tabloda belirtilen sireler boyunca saklanmakta, slire sonunda ise anonim hale

getirilmekte veya yok edilmektedir:

SUREC

SAKLAMA SURESI

iMHA SURESI

is Kanunu kapsaminda saklanilan
¢alisanlara iliskin veriler

Is iliskisinin sona
ermesinden sonra 10 yil

Saklama sliresinin bitimini
takiben 180 glin igerisinde

is saghgi ve glivenligi mevzuati
kapsaminda galisanlara ait toplanan
veriler

Is iliskisinin sona
ermesinden sonra 10 yil

Saklama sliresinin bitimini
takiben 180 glin igerisinde

SGK mevzuati kapsaminda tutulan
¢alisan verileri

Is iliskisinin sona
ermesinden sonra 10 yil

Saklama sliresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

is kazasi/meslek hastaligina iliskin bir
talepte/davada kullanilabilecek
doékimanlar

Is iliskisinin sona
ermesinden sonra 10 yil

Saklama sliresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

S6zlesme sirecinin bir bolimu ve
s6zlesmenin muhafazasi

Is iliskisinin sona
ermesinden sonra 10 yil

Saklama sliresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Tedarikgi ve is ortaklarina iliskin
kisisel veriler

Hukuki iliski sona erdikten
sonra 10 yil

Saklama sliresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Cevrimici ziyaretgilere ilisikin veriler

Ziyaret tarihinden itibaren
5651 sayili kanun uyarinca
2yl

Saklama sliresini takiben
180 giin iginde

Sair ilgili mevzuat geregi toplanan
veriler

ilgili mevzuatta dngoriilen
sure kadar

Saklama sliresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Odeme islemleri

Is iliskisinin sona ermesini

Saklama sliresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde




SUREC

SAKLAMA SURESI

iMHA SURESI

miiteakip 10 yil

Personel Finansman Siregleri

Is iliskisinin sona ermesini
miiteakip 10 yil

Saklama sliresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Log/Kayit/Takip Sistemleri

10 yil

Saklama sliresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Cevrimici Ziyaretgilere iliskin Trafik

5651 sayili kanun uyarinca

Saklama sliresinin bitimini

Bilgileri ve Cerezler 2yl takiben 180 giin igerisinde
Saklama siiresinin bitimini
- . 1
Calisanlara arag tahsis edilmesi Oyl takiben 180 giin icerisinde
Ugtincii kisilerle imzalanan 10yl Saklama sliresinin bitimini

sozlesmeler

takiben 180 glin igerisinde

ilgili kisisel verinin Tiirk Ceza Kanunu
veya sair ceza hiikm getiren
mevzuat kapsaminda bir suga konu
olmasi

Dava zaman asimi
middetince

Saklama sliresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Musteri verileri

Kayit altina alinmasina
miiteakip 10 yil

Saklama sliresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Her tlrli dokiiman dosyalanmasi

10 yil

Saklama sliresinin bitimini
takiben 180 giin igerisinde

Guvenlik kamera kayitlari

1lay

ilk kayit tarihinden
itibaren 30 glin igerisinde

Sirket’in ilgili kisisel veriyi kullanma amaci sona ermedi ise, ilgili mevzuat geregi ilgili kisisel veri icin dngdriilen
saklama siiresi tabloda yer alan siirelerden fazla ise veya ilgili konuya iliskin dava zamanasimi siresi kisisel
verinin tabloda yer alan sirelerden fazla saklanmasini gerektiriyorsa, yasal mevzuatta zamanasimi ve hak
disirici streler de degisiklik yapilmis ise, devam eden yargilama siireci varsa, yukaridaki tabloda yer alan
sureler uygulanmayabilecektir. Bu halde kullanim amaci, 6zel mevzuat veya dava zamanasimi siiresinden
hangisi daha sonra sona eriyor ise, o siire uygulama alani bulacaktir.
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EK:3 GUNCELLEME TABLOSU

Bu politikada yapilan degisiklikler asagidaki tabloda yer almaktadir.

GUNCELLEME TARIiHi

DEGISIKLIKLERIN KAPSAMI
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